BlizSie informacie pre uchadzacov o zamestnanie

1. Pre koho su tieto dopliiujlce informdacie uréené?

Tento dokument upravuje dopliiujuce informacie o ochrane osobnych u(dajov uchadzacov o
zamestnanie v spolocnosti OLO a.s., Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava, zapisanej v Obchodnom
registri Okresného sudu Bratislava |, Vlozka &islo: 482/B, ICO: 00 681 300 (dalej ako , 0LO“ alebo aj
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,prevadzkovatel”), a to najmé, aké osobné Udaje a preco ich OLO spracuva, ako a od koho ich ziskava

a ako dlho ich uchovava.

Prevadzkovatel ma uréenld zodpovednd osobu v oblasti ochrany osobnych Udajov. Otazky,
pripomienky a Ziadosti k tomuto dokumentu a informaciam v fom uvedenych prijima zodpovedna
osoba na emailovej adrese gdpr@olo.sk.
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2. Aké osobné udaje a na aky ucel su spracivané?

OLO spracuva osobné udaje uchadzadov o zamestnanie na ucel:

2.1.Vyberové konanie

vrozsahu: beiné osobné Udaje, ato identifikacné akontaktné udaje uvadzané uchadzacmi
0 zamestnanie vo svojich Zivotopisoch, motivacnych listoch, potvrdeniach o vzdelani, certifikatoch
a inych spristupnovanych dokladoch.

Pravnym zakladom spractvania osobnych Udajov st predzmluvné vztahy.
2.2.Evidencia uchadzacov o zamestnanie

vrozsahu: beiné osobné Udaje, ato identifikatné akontaktné udaje uvddzané uchadzacmi
0 zamestnanie vo svojich Zivotopisoch, motivaénych listoch, potvrdeniach a vzdelani, certifikatoch
a inych spristupfiovanych dokladov.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby.

2.3.0chrana majetku a obhajoba pravnych narokov prevadzkovatela a tretej strany; ochrana Zivota
a telesnej integrity jednotlivca kamerovym systémom

v rozsahu: podobizeri a spravanie sa, lokaliza¢né Udaje, SPZ vozidla

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela.
2.4.Evidencia vstupu do priestorov prevadzkovatela

v rozsahu: titul, meno, priezvisko, zamestnavatel, SPZ vozidla

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela.
2.5.Uplatrfiovanie prav (sporova agenda)

v rozsahu: beZzné osobné Udaje spracidvané v informacnom systéme Uchadzaci o zamestnanie

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela realizovany
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, najma zédkon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,



zadkon €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 300/2015 Z. z. Trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov a pod.

2.6.Agenda v suvislosti s plnenim zakonnych povinnosti na Gseku ochrany osobnych tdajov

v rozsahu: bezné osobné Udaje, ako titul, meno, priezvisko, email, telefénne cislo, adresa, podpis
spractvané pri uplatneni prav dotknuty oséb, napr. prostrednictvom Ziadosti o uplatneni prav
dotknutych os6b alebo v ramci pisomného suhlasu so spractivanim osobnych Udajov udeleného podla
bodu 2.2.

Pravnym zakladom je plnenie zakonnych povinnosti podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia GDPR.

3. Ako, kedy a od koho OLO osobné udaje ziskava?
OLO ziskava osobné udaje o uchadzacoch o zamestnanie:

e prostrednictvom pracovnych portalov,
e priamo od uchddzadov o zamestnanie,
e vystupom do priestorov prevadzkovatela.

4. Kto méze mat pristup k osobnym udajom?
K osobnym Gdajom mdzu mat pristup:

e dozorné a kontrolné organy verejnej moci
e organy verejnej moci pri plneni ich zdkonnych povinnosti a plneni Uloh vo verejnom zaujme
e orgdany Cinné v trestnom konani a sudy

e pravne zastupenie prevadzkovatela

e zodpovedna osoba (DPO) prevadzkovatela
e poskytovatelia pracovnych portalov

e poskytovatel BOZP

e poskytovatelia cloudovych sluzieb

e poskytovatelia softvérov a aplikdcii

e telekomunikacni operatori

e Hlavné mesto SR Bratislava

e (¢lenovia organov prevadzkovatela

e opravneni zamestnanci prevadzkovatela

5. Ako dlho OLO osobné udaje uchovava?

OLO spracuva osobné v jednotlivych pripadoch nasledovne:

Osobné udaje spracuvané na zaklade zakona sa uchovavaju v lehotach urcenych tymito zdkonmi.
Lehoty uchovavania urcuje aj Registraturny poriadok prevadzkovatela.

Ostatné osobné udaje su uchovdvané nasledovne:
Vyberové konanie 3 roky po ukonceni vyberového konania

Evidencia uchadzacov o zamestnanie 3 roky po ukonceni platnosti suhlasu (uplynutim
lehoty platnosti alebo odvolanim suhlasu)

Kamerovy zaznam 14 dni

Po ukonceni doby uchovavania su osobné udaje bezpeénym a zdkonnym sp6sobom zlikvidované.



6. Kde su dostupné vseobecné zasady ochrany osobnych udajov?

Vseobecné zasady ochrany osobnych udajov OLO su dostupné TU.


https://www.olo.sk/ochrana-osobnych-udajov/

